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La Isla Network langa novas iniciativas para proteger trabalhadores do calor
extremo na América Latina, com o apoio da Fundagao Rockefeller

BeneficiarGo milhares de trabalhadores da cana-de-agticar em El Salvador e mulheres de baixa renda na
economia informal do Brasil.

WASHINGTON, D.C. / BOGOTA, | 12 DE MARCO DE 2026 — A La Isla Network (LIN), com o apoio da
Fundacdo Rockefeller (Rockefeller Foundation), anunciou hoje duas novas iniciativas na América Central
e do Sul que visam proteger milhares de trabalhadores vulneraveis e avancar na pesquisa sobre como
proteger os trabalhadores dos impactos mortdis do calor é bom tanto para as pessoas quanto para os
negdcios. Em El Salvador, a LIN colaborara com uma usina de cana-de-agucar para estender protocolos de
descanso, sombra e hidratacdo para beneficiar 1.300 trabalhadores da cana-de-acucar e seus 5.850
familiares, e para escalar seu modelo PREP, que reduziu com sucesso a lesdo renal aguda em mais de 94
por cento e gerou um retorno sobre o investimento de 60 por cento na Nicardgua. No Rio de Janeiro,
Brasil, a LIN lancara um estudo de campo inédito medindo o estresse térmico em tempo real entre as
trabalhadoras informais da cidade, o que gerard as evidéncias necessdrias para impulsionar novas
protecGes municipais de salde contra o calor, identificando solugdes praticas para combater essa crise
crescente.

“O calor extremo estd se tornando rapidamente um dos desafios definidores da saude ocupacional e da
economia desta década e até deste século”, disse llana Weiss, Diretora de Programas da La Isla Network.
“O que aprendemos através do nosso trabalho formativo na Nicardgua é que as prote¢ées baseadas em
evidéncias nGo sdo meramente vidveis; elas sdo eficazes, escaldveis e economicamente sdlidas. Ao
expandir nosso trabalho anterior na América Central e gerar dados criticos sobre os impactos do calor
urbano no Brasil, estamos ajudando governos, lideres industriais e parceiros multilaterais a traduzir a
pesquisa em solugbes politicas durdveis. Em um mundo em aquecimento, proteger os trabalhadores do
calor é essencial para fortalecer os sistemas trabalhistas, criar marcos legais e de direitos humanos
robustos, salvaguardar a saude publica e sustentar a produtividade econémica.”

A exposicdo ao calor tornou-se um desafio global. A cada ano, 2,4 bilhdes de trabalhadores — 70 por
cento da populagdo trabalhadora global — s3o expostos a temperaturas perigosas, de acordo com a
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Essa exposi¢do pode desencadear uma série de efeitos a
saude evitaveis, desde exaustdo por calor e insolagdo até doenga renal crénica e complicagbes
cardiovasculares. Estimativas conservadoras ja vinculam cerca de 23 milhGes de lesGes e 19.000 mortes
diretamente a exposi¢do ao calor no trabalho, e mais de 26 milhGes de pessoas vivem com doenca renal
cronica atribuivel ao estresse térmico. Estudos apoiados pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
mostram que aproximadamente 489.000 mortes relacionadas ao calor ocorreram a cada ano entre 2000
e 2019. Sem uma acdo urgente, espera-se que 2,4 trilhGes de ddlares em perdas financeiras resultem de
lesdes relacionadas ao calor até 2030, alertou a OIT.

“Em toda a América Latina e o Caribe, o aumento das temperaturas estd aprofundando as desigualdades
e colocando ainda mais pressdo sobre as populacbes mais vulnerdveis”, afirmou Lyana Latorre, Vice-


https://prepforworkers.org/
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presidente para a América Latina e o Caribe da Fundagdo Rockefeller. “Nosso trabalho com a LIN apoiard
diretamente duas comunidades que jd enfrentam riscos para suas vidas e seus meios de subsisténcia: os
trabalhadores agricolas em El Salvador e as mulheres na economia informal no Brasil. Ao aplicar solu¢des
ja testadas em outros contextos e gerar evidéncias que orientem novas politicas publicas, essas iniciativas
ajudardo a tornar as economias da regido mais resilientes diante dos crescentes impactos das mudang¢as
climdticas.”

A fim de proteger milhares de trabalhadores vulnerdveis dos impactos mortais do calor e avangar na
pesquisa demonstrando que fazé-lo é bom tanto para as pessoas quanto para os negdcios, a LIN e a
Fundacgdo Rockefeller estdo colaborando em duas iniciativas na zona rural de El Salvador e na cidade do
Rio de Janeiro, Brasil:

Protegendo Mulheres Trabalhadoras na Economia Informal do Brasil

No Brasil, ainformalidade continua sendo uma caracteristica definidora do mercado de trabalho, afetando
cerca de 38 por cento da forca de trabalho. De acordo com dados da pesquisa nacional (PNAD Continua),
trabalhadoras domésticas, comerciantes de mercado, vendedoras ambulantes, trabalhadoras
domiciliares e catadoras de materiais reciclaveis representam quase 14 milhdes de trabalhadores —
aproximadamente 15 por cento do emprego nacional total. Essas ocupacdes muitas vezes carecem de
protecdes de seguranca executaveis, supervisao formal do empregador ou acesso a salvaguardas de satude
ocupacional. Responsabilidades de cuidado e acesso limitado a oportunidades de emprego formal, no
geral, significam que as mulheres estao desproporcionalmente concentradas em muitas dessas funcdes.

Embora as mulheres participem da forca de trabalho em taxas gerais mais baixas do que os homens, elas
tém maior probabilidade de estarem concentradas em empregos informais e precdrios em grandes
cidades como o Rio de Janeiro. O calor extremo apresenta riscos distintos para as mulheres nesses
ambientes. Fisiologicamente, as mulheres geralmente tém taxas de suor mais baixas e respostas
termorreguladdras diferentes dos homens. Gravidez, perimenopausa e outros fatores de fases da vida
podem aumentar ainda mais a vulnerabilidade. Fatores sociais agravam esses riscos: o acesso limitado ao
resfriamento, dgua, espaco de descanso e cuidados de salide — particularmente em bairros de baixa
renda onde o resfriamento noturno é limitado — pode impedir a recuperacdo adequada da exposicdo
didria ao calor.

Para melhor entender e abordar esses riscos, a Fundacdao Rockefeller estd apoiando a iniciativa de
pesquisa “Hot Days, Hot Nights” da LIN no Rio de Janeiro. O estudo recrutard até 200 mulheres
trabalhadoras informais em diferentes ocupagoes e fases da vida, combinando monitoramento fisioldgico
vestivel com sensores de calor ambiental para medir o estresse térmico em tempo real durante o trabalho
e em casa. A iniciativa é liderada pelo Dr. Fabiano Amorim, da Universidade do Novo México, em parceria
com a Dra. Danielli Mello, da Escola de Educa¢do Fisica do Exército no Brasil, unindo expertise
internacional e local.

Ao vincular dados de exposi¢ao ao calor pessoal com a rede de monitoramento de calor comunitario C40
do Rio, este projeto ajudara a determinar com que precisdao os sensores de nivel municipal refletem as
realidades vividas por mulheres que trabalham em microclimas urbanos de alta exposi¢do. As descobertas
informardao melhorias no quadro de resposta municipal de saldde ao calor do Rio, incluindo o
fortalecimento do Protocolo de Calor da cidade com evidéncias especificas de género e ocupacao.


https://publications.iadb.org/en/evidence-labor-market-policies-and-implications-brazil-informality#:~:text=Informality%20remains%20a%20central%20feature,sustained%20transitions%20into%20formal%20employment
https://valorinternational.globo.com/economy/news/2025/04/23/motherhood-pushes-women-into-informal-labor-market.ghtml
https://www.wiego.org/wp-content/uploads/2022/09/WIEGO_Statistical_Brief_N33_IWs_Brazil.pdf
https://www.c40.org/networks/cool-cities-network/
https://www.c40.org/networks/cool-cities-network/
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Os dados coletados de ambos os projetos serdo apoiados pela plataforma SafeGuard® da Vigilife, uma
premiada plataforma de trabalhador conectado projetada para minimizar os riscos relacionados ao
trabalho por meio de deteccao precoce e intervencao pratica. Ao integrar o monitoramento vestivel com
o contexto do local de trabalho, o SafeGuard fornece visibilidade em tempo real sobre o aumento do
estresse fisioldgico, incluindo alertas e relatérios que permitem que trabalhadores e supervisores
respondam proativamente antes que as condicGes se agravem. Projetado para adogdo em campo, o
sistema suporta o monitoramento consistente entre equipes e projetos, reduzindo a carga administrativa.

Blindando Trabalhadores no Setor de Cana-de-Agucar de El Salvador

Em toda a América Latina e Caribe, o aumento das temperaturas e as ondas de calor mais frequentes
estdo aumentando os riscos para milhdes de trabalhadores, particularmente na agricultura, construcdo e
outros setores ao ar livre. De acordo com a OIT, a exposicdo ao calor ja contribui para cerca de 6,7 por
cento das lesGes ocupacionais nas Américas, um nimero que aumentou significativamente desde 2000.

O Corredor Seco da América Central, que é uma faixa de terra que atravessa El Salvador, Guatemala,
Honduras e Nicaragua, abriga mais de 10 milhGes de pessoas. De 1998 a 2017, todos os quatro paises
estiveram entre os 20 paises globalmente mais afetados por eventos climaticos extremos, como
inundacodes, calor extremo, seca prolongada e quebra de safras.

Ao mesmo tempo em toda a regido: (1) A cana-de-aglcar continua sendo a espinha dorsal da economia
de agroexportacao, que contribui com aproximadamente 5 bilhdes de délares anualmente e sustenta mais
de 2 milhGes de empregos direta e indiretamente; e (2) Os cortadores de cana — trabalhadores agricolas
que realizam trabalho altamente repetitivo e extenuante e que sdo expostos a altas temperaturas —
enfrentam algumas das taxas mais altas do mundo de doenca renal relacionada ao calor.

Como parte de sua colabora¢do com a Fundagdo Rockefeller, a LIN esta avancando em um esforco de duas
frentes em El Salvador, onde o aglcar bruto foi a terceira maior exportacdo do pais em 2024. O projeto
examinard como o estresse térmico impulsionado pelo clima, as condi¢des de trabalho inseguras e a
precariedade econémica moldam as decis6es de migragdo na regido e trabalhara diretamente com a usina
de cana parceira para implementar o programa de Prevencao, Resiliéncia, Eficiéncia e Protecdo da LIN, ou
modelo PREP — um sistema abrangente projetado para reduzir doencas relacionadas ao calor enquanto
mantém a produtividade.

Implementado pela primeira vez no setor de cana-de-aglcar da Nicardgua, o modelo PREP da LIN
demonstrou que proteger os trabalhadores e sustentar o desempenho dos negdcios ndo sdo mutuamente
exclusivos. Seus protocolos de descanso-sombra-hidratacdo baseados em dados reduziram a lesdo renal
aguda tratada em hospitais em mais de 94 por cento e cortaram a incidéncia de lesdo renal entre os
cortadores de cana de 21 por cento para 1 por cento ao longo de uma Unica colheita. A produtividade
também aumentou de 9 a 19 por cento entre os grupos de trabalho, gerando um retorno sobre o
investimento de 60 por cento até o terceiro ano.

Com base nas evidéncias da Nicaragua, o projeto de El Salvador, que beneficiard diretamente 1.300
trabalhadores e seus 5.850 familiares, se concentrard na implementagdo no ambiente de cadeia de
suprimentos mais complexo de hoje — identificando o que permite mudancas significativas, quais


https://www.ilo.org/resource/news/more-workers-ever-are-losing-fight-against-heat-stress
https://www.fao.org/fileadmin/user_upload/rlc/docs/DryCorridor.pdf#:~:text=The%20Central%20American%20Dry%20Corridor,tropics%2C%20which%20extends%20between%20Costa
https://www.fao.org/fileadmin/user_upload/rlc/docs/DryCorridor.pdf#:~:text=The%20Central%20American%20Dry%20Corridor,tropics%2C%20which%20extends%20between%20Costa
https://laica.cr/en/home/
https://oec.world/en/profile/country/slv#:~:text=In%202024%2C%20the%20top%20exports,and%20Costa%20Rica%20(%24311M).
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barreiras persistem e quais passos sao necessarios para fortalecer a adaptabilidade e a escala. Através do
monitoramento em tempo real do engajamento dos trabalhadores e da avaliacdo organizacional, o
projeto também gerard percepcdes acionadveis sobre como os sistemas de prevencao de estresse térmico
podem ter sucesso sob condi¢cGes comerciais, legais e regulatdrias em evolugdao — e lancgar as bases para
uma adog¢dao mais ampla em toda a regiao.

HitH
Sobre a La Isla Network:

A La Isla Network (LIN) desenvolve e escala intervencdes de protegdao ao trabalhador baseadas em
evidéncias e dados que previnem lesGes, doengas e mortes relacionadas ao calor. Combinamos pesquisas
de saude rigorosas com procedimentos de gestdo de mudancas e protocolos de seguranga ocupacional
para melhorar a resiliéncia da forca de trabalho e a continuidade dos negécios. A LIN fornece, conforme
apropriado, consultoria técnica a parceiros governamentais e ndo governamentais para apoia-los em seus
esforgos de traduzir pesquisas em politicas, leis relacionadas a salide ocupacional e regulamentacdes. A
LIN também faz parcerias com instituicGes multilaterais, universidades, fundacGes e organiza¢des da
sociedade civil para criar protecdes praticas e escaldveis para indUstrias expostas ao calor.

Sobre a Fundag¢ao Rockefeller (Rockefeller Foundation):

A Fundacdo Rockefeller é uma filantropia pioneira baseada em parcerias colaborativas nas fronteiras da
ciéncia, tecnologia e inovacao que permitem que individuos, familias e comunidades prosperem. Fazemos
grandes apostas para promover o bem-estar da humanidade na alimentacao, saude, energia e financas,
inclusive por meio de nossa instituicdo de caridade publica, a RF Catalytic Capital (RFCC).

Para mais informacdes, assine nosso boletim informativo em www.rockefellerfoundation.org/subscribe e
siga-nos no X @RockefellerFdn e no LinkedIn @the-rockefeller-foundation.

Contatos de Midia:
Alfredo Moreno, La Isla Network: alfredo@laislanetwork.org
Javier Romualdo, Fundacao Rockefeller: media@rockfound.org



